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Motywacja, ale jaka?

Motywacja: jak budzi¢ potencjat, jak motywowac ucznia ?
Rozpoznawanie i budzenie potencjatu i zasobow ucznia w projekeie
Motywacja jako trampolina do dziatania. Co pomaga, co przeszkadza?
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,Stawanie na rzesach”, czy , park rozrywki”?
O Marzymy o sytuacji, w ktérej wchodzimy do klasy, sali, naciskamy przycisk i juz wszystko dziata.

O ,Niestety taka metoda nie istnieje. Motywowanie uczniow wymaga od nauczyciela starania i pracy,
jednak kluczem nie jest wcale wktadanie nadludzkiego wysitku, , stawanie na rzesach” czy robienie z
lekcji lub ,,parku rozrywki. ,,

QO ,Jest to bardziej kwestia dostarczania uczniom takich metod i form pracy, aby sami stawali sie coraz
bardziej samodzielni, budowania w nich decyzyjnosci i odpowiedzialnosci, zachecania do prob i

podejmowania wiasnych wyborow,... w zdobywaniu wiedzy i ksztatceniu kompetencji” w opozycji do
podawania gotowych rozwigzan.

O ,Innymi stowy — szukanie srodka ciezkosci w potowie drogi, gdzie odpowiedzialnos¢ za odnoszenie

sukcesow edukacyjnych jest zaréwno po stronie nauczyciela jak i po stronie uczniae ,,
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Trafnie rozpoznac potencjat ucznia
Inteligencje wielorakie wg Gardnera

Typ inteligencji Przyktadowy kierunek rozwoju Kluczowe komponenty

Wrazliwos¢ oraz zdolnos¢ do dostrzegania
logiczno-matematyczna naukowiec, matematyk wzorcow logicznych lub liczbowych; zdolnos¢
prowadzenia dtugiego ciggu rozumowania.

Wrazliwos¢ na dzwiek, rytmy i znaczenie stéw;

jgzykowa poeta, dziennikarz wrazliwos¢ na rézne funkcje jezyka.

Wrazliwos¢ na rdznice pomiedzy gatunkami;
przyrodnicza biolog, ekolog zdolnosc¢ do subtelnej interakcji z zyjacymi
stworzeniami.

Wrazliwosé na rytmy, wysokosé i barwy
dzwiekdw, ich rozumienie i zdolnos¢ do
tworzenia; rozumienie form ekspresji
muzyczne;.

muzyczna kompozytor, skrzypek

Umiejetnosé trafnego postrzegania Swiata
przestrzenna pilot, nawigator, rzezbiarz wzrokowo-przestrzennego i analizowania

swoich pierwotnych percepcji.

Umiejetnos¢ kontrolowania wtasnych ruchow
cielesno-kinestetyczna tancerz, sportowiec ciata i zreczno$¢ w radzeniu sobie z

przedmiotami.

Umiejetnosé dostrzegania i wtasciwego
interpersonalna terapeuta, sprzedawca reagowania na nastroje, temperament,

motywacje i pragnienia innych ludzi.

Dostep do witasnych uczué, umiejetnosé ich
rozrézniania oraz polegania na nich przy

intrapersonalna osoba o szczegdtowej, trafnej samowiedzy . . . . 4
kierowaniu zachowaniem; znajomos¢ wtasnych
mocnych stron, stabosci, pragnien i inteligencji.
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Jak przydziela¢ zdania?
» Po warunkach ?”- tak, wazne, by je umiejetnie rozpoznac...

Dlo sprowiedliwe ) selekcji
kazdy musi pede j££ do tego samego

3 w. Proszg wpeac siq ra
to drzewo

& -

—— -

Nasz system edukacji

Kazdy jest geniuszem. Ale jesli zaczniesz oceniac rybe
pod wzgledem jej zdolnos$ci wspinania sie na drzewa,
to przez cafe zycie bedzie myslaia, ze jest giupia.

Albert Einstein

-Udato mi sie, nie udafo mi sie -
z tym przestaniem rzutujgcym na

samoocene wielu ucznidow
idzie w Swiat

https://www.facebook.com/zatokaempatii/photos/a.73504226666

2180.1073741828.721754267990980/1070721146427622 /?type=

3&theater
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Choc zasady te same... kazdy uczy sie inaczej

. Ku refleksji...
,Przyglagdam sie drzewu...

Moge je potraktowac jako obraz: sterczagcy w nawale Swiatta stup, albo tryskajaca zielen...,

Moge je odebrac jako ruch, tetnigce zyty w mocno pngcym sie w gore pniu, ssanie korzeni....
Moge je zaklasyfikowac do okreslonego gatunku i patrze¢ na nie jako na okaz, studiujgc budowe....
Moge je zdematerializowac i uwiecznic przez sprowadzenie do liczb...

Ale moze sie zdarzy¢ ...., ze zostane wtaczony w relacje...

Nie musze rezygnowac z jakiegokolwiek sposobu mojego ogladania.
Obecnie jest wszystko, co dotyczy drzewa: jego forma i mechanika, jego kolory i chemia,
jego rozmowa z zywiotami i z gwiazdami ...

Raczej wszystko — obraz, ruch, gatunki okaz, prawo i liczba — jest tutaj nierozdzielne ztgczone.
Nie probujemy ostabia¢ sensu relacji: relacja jest wzajemnoscig ...."

Martin Buber, Ja i Ty . Wybér pism filozoficznych w Warsztaty edukacji twdrczej, Europa, 2004.
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Czasami jednak warto zaryzykowac, by odkryc potencjat ucznia
Zdziwienie. Gdy kot zmienia sie w Iwa
Zagrozenie:
Gdy obsadzamy, delegujemy zadania czgstkowe po tzw. ,warunkach”
po tym, co widzimy na lekgji.
Nie do konca znamy mozliwosci ucznidéw, czasem nie rozpoznajemy gteboko ukrytego
potencjatu i zasobow czyli : ,,co w kim tkwi?”

Wartos¢ dodana:

Projekt wielokrotnie daje szanse ,,tym z ostatnich rzedow tawek”,
gdy kot zmienia sie w lwa, bywa, iz jestesmy tym faktem pozytywnie zaskoczeni ...
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Czym jest motywacja?

)

Motywacja to proces wieloaspektowy

ukierunkowujacy zachowanie
jednostki
na osiggniecie okreslonych celow,
standw rzeczy.

Nasz cel gtowny:
realizacja zadania projektowego,
wzmachianie i poszerzanie
kompetencji uczniow
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Wazne, by pokazac¢ uczniom, ze warto...,
co zyskajg, do czego  sie to przyda na co dzien ?

Zdecydowanie

Nie zawsze to co sie wydaje, ze im sie przyda, im sie realnie przyda

Naucze sie robic filmy
kadrowac zdjecia,

zyskam biegtos¢ na tablecie
... inne realne korzysci

Zapoznajmy uczniow z projektem pod katem , korzysci i atrakcyjnosci dla nich”... i zbierzmy informacje od
uczniow: co zyskajg w projekcie? (umiejetnosci IT?, obcowanie ze sprzetem?)
W momentach utraty motywacji, trzeba te wartosci przypominaci sie do nich czesto odwotywac
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Efektywne rozgrzewki

Gdy juz zapoznamy ucznidow z celem, sposobem, harmonogramem

o
(0
ZDANIE LUB PYTANIE
NA DOBRY POCZATEK...
/ RUNDKA (8ez PRzymusu obPoWIEDZI) \

Dlaczego tu jestem? Czego oczekuje po projekcie? Jak widze swoj udziat ?
W czym jestem dobry?
Do czego ma@j udziat moze sie przydac ?
Co chciatbym robi¢? Co wydaje mnie sie najbardziej interesujgce ? Jakie
\_ widze korzysci z uczestnictwa? -/

Dla ucznia bardzo cenng rzeczg jest mozliwos¢ nieudzielenia odpowiedzi, jest to swoisty
komfort. Dla nauczyciela brak odpowiedzi ucznia jest wazng informacjg zwrotna.
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Straty | nagroely

Wszystko co robimy w zyciu bazuje
na determinacji naszego moézgu
zeby
minimalizowa¢ niebezpieczenstwo
i maksymalizowac¢ nagrody —

David Rock ,,Brain at work”.

www.motywacjado.pl/4-sposoby-jak-opanowac-emocje/
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Motywacja, ale jaka?
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Jakie czynniki moga mie¢ wptyw na motywacje

ucznia?

sposob przekazywania tresci,
sposob informowania o zadaniach, podejscie i zaangazowanie prowadzacego

p
przebieg zaje¢, dobry plan, dobra organizacja,
zasady i reguty energia, tempo pracy

\
atmosfera na lekcji, spotkaniu ]
r V4 V' é [ [ X ) ()
wyrazne okreslenie celu lekcji, spotkania oraz
. sensu dziatan )
4 N\
nauczanie polisensoryczne, uruchomienie emogji.
L Dawanie okazji do dziatania )

odejscie od , kultury btedu”
na rzecz zasady
Fundusze A 2 ” Unia Europejska
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Co moze utrudnia¢ motywacje w kontakcie zdalnym?

e Zaposredniczony rodzaj relacji N-U, trudnosci sprzetowe

Wymag wiekszej samodzielnosci, samodyscypliny
Niewypracowane nawyki ucznidw,
Zmora prokastynacji

Problemy z utrzymaniem koncentracji przez dtuzszy czas

Proby uchylania sie
od obowigzku, zaabsorbowanie innymi sprawami: multitasking-

warto uczniom powiedzieé na czym polega

Brak pewnej systematycznosci; brak nawykow samodzielnej pracy
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Uwag kilka...Co moze powodowac utrate motywacji <

\

Niedostrzeganie powigzania przyswajanych umiejetnosci ze swymi potrzebami: po co mito?

Nieatrakcyjne, nudne, przewidywalne spotkanie edukacyjne, brak pobudzenia i zaangazowania emog;ji,
zbyt powolne tempo lub zbyt szybkie,

Zbyt wysokie wymagania, nieadekwatne do preferencji i potencjatu ucznia,
Niewystarczajacy czas na przyswajanie umiejetnosci,

Krytyka personalna,

Nieuwzglednianie specyficznych potrzeb edukacyjnych i deficytow ucznia,

Zta komunikacja interpersonalna, brak odpowiednich wzmocnien, informacji zwrotnej,
Nieprzyjazna, napieta atmosfera, presja czasu,

Nastawienie tylko na wynik,

Nieumiejetne delegowanie zadan,

Nierealne cele do zrealizowania,

Brak przyzwolenia na btedy. /
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EUI‘ODEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

C— 9
[ Iy I Iy Iy I Ny iy I




=1 SAMORZAD WOJEWGDZTWA
&/ WIELKOPOLSKIEGD

CYFROWA SZKOtA
Wielkopolsk@ 2020

srodek Doskonalenia Nauczycieli
Poznaniu

STWORZENIE MOZLIWOSCI, PRZESTRZENI
DO ZADAWANIA PYTAN

Drobna uwaga:

W sytuacji, kiedy prosimy kogos o udzielenie odpowiedzi i uczen
odpowiedziat niewtasciwie, nie prosimy innego ucznia, tylko sami
odpowiadamy.

W przeciwnym razie uczen moze poczuc sie niekorzystnie
skonfrontowany, gorszy.
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Oceny szkolne moga dtugo wazyc¢ na poczuciu wiasnej
wartosci i wilasnych mozliwosci czlowieka.
(R. 1. Arends)

Warto sobie uswiadomic, ze ocena moze byc¢ jak drogowskaz lub jak
barykada.

Informacje ptyngce z oceny mogg nam pomoc dalej dziataé

| uzyskiwac coraz lepsze rezultaty, albo wrecz przeciwnie — zablokowac
dziatanie, zniecheci¢ do podejmowania wysitku (...)

(M. Taraszkiewicz, Ocenianie to nasza specjalnosé, piatkazplusem@cke.edu.pl)
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De-motywatory w opinii uczniow:

> Zle zostato ocenione to, co zrobitem, mimo, ze sie staratem
i nikt na to, nie zwrocit uwagi

» Zty kontakt z nauczycielami, -nie rozumie, tylko rozlicza

» Poczucie niedocenienia staran, porownywanie do innych,
,lepszych uczniow”

» Cos mi sie nie udaje, choc¢ jestem przygotowana i wszyscy to
widzg, mam gorszy dzien

» Brak checi do nauki i kolejne stabe oceny

» Niezrozumienie ze strony nauczyciela

» Zte relacje z rowiesnikami

» Brak organizacji na lekcji, chaos
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Nie sprzyjajg motywacji:

O btedy atrybucji - niektérym uczniom przypisujemy z gory nizsze
mozliwosci intelektualne (oczywiscie nie jest to reguta)

1 efekt samospetniajgcej sie przepowiedni - czyli uczen postrzegany jako
,lepszy”, ,gorszy” jest stale widziany tak samo
z konsekwencjg wtasnie takiego oceniania jego pracy,

1 btedy perspektywy i generalizacje - czyli im lepiej znamy
i lubimy ucznia, tym lepiej go oceniamy (powiekszanie granic tolerancji),

Fundusze Unia Europejska
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To demotywuje, nie wspiera ucznia
G J

* reglamentowanie czasu odpowiedzi i liczby pytan naprowadzajacych na wlasciwy
tok rozumowania - czyli uczen ,,lepszy” dostaje wigcej czasu na odpowiedz albo
otrzymuje wskazowki naprowadzajace, a uczen ,,gorszy’” musi odpowiadac
btyskawicznie 1 jest pozbawiony nauczycielskiej podpowiedzi,

* preferencja zadan rozwiazywanych na czas - jest to zajecie tylko
dla os6b odpornych na stres,

* blad wzmacniania negatywnych stanow rzeczy - zbyt duzo czasu poswieca si¢ na
wytykanie bledow brak wskazywania wzorcow 1 pozytywow.

Program Regionalny
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Wazne:

K Jasne, znane uczniom kryteria oceniania dziatan; \

. Monitorowanie; aktywizacja energii grupy na kazdym etapie;

. Zadania dedykowane polisensorycznie;

. Elementy zdrowej rywalizacji, nie-wzajemnej konfrontacji;

. Btedy oraz informacja zwrotna jako zrédto wiedzy nauczyciela;

. Dobra, przyjazna, otwarta atmosfera; brak odczucia presji czasu;

. Mozliwos¢ i przestrzen do zadawania nawet , gtupich pytan”;

. Przyznanie prawa do btedu i samooceny wtasnych dziatan;

. Dobra organizacja pracy, wspdlne wypracowanie regut;

. Troska o zdrowg komunikacje bez przemocy, okreslenie sposobow kontroli emoc;ji.
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~ | -
Jak wyzwol

Wazne: zachecanie do spekulowania, testowania roznych rozwigzan

Aranzuj sytuacje, tak, by uczniowie, glosno mysleli, by cierpliwie stuchali

innych, mieli okazje do testowania réznych rozwigzan, nawet tych najmniej

efektywnych...

Projekt jest doskonata okazja do tego, by uczniowie nauczycieli si¢ zasad pracy

grupowej. wzajemnego shluchania, komentowania dziatan, konstruktywnej

krytyki i komunikacji, kompromisu.

Zachecaj do dyskusji grupowe; :

A co jezeli..?, Jakie sq inne sposoby...?, Niektorzy sqdzq, ze... Mozemy uzycé...
Przypusémy, ze...Moze warto spojrze¢ na to z innej strony

Fundusze Unia Europejska
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Dac przestrzen do dziatania, testowania i popetniania biedéw informacja zwrotna

<

Niezwykle istotng rzeczg jest stosowanie przez nauczycieli informacji zwrotnej, ktéra daje uczniom wiedze o biezagcych
rezultatach ich dziatan na poszczegélnych etapach lub do adekwatnosci ich zachowan, ale rowniez o zainteresowaniu
nauczyciela, jego koncentracji na uczniu i uwadze.

DIZ - dawanie informacji zwrotnej zaspakaja wiele potrzeb uczniéw tj. bycia zauwazonym, docenionym, waznym.
Przekazuje mu informacje, ze podejmowane przez niego dziatania sg zauwazone, wywotuja reakcje.

Uczen czuje sie wtedy zmotywowany do dalszej pracy , dostaje ” pare w maszyne”

Nie ma nic gorszego niz brak reakcji innych na nasze istnienie i dziatanie.

Aby informacja zwrotna mogta by¢ skuteczna, powinna byé¢: udzielana na biezgco, jasna, konkretna, wywazona, osobista.

DN N N NN

https://profesor.pl/publikacja,13348,Artykuly, Motywowanie-uczniow-do-nauki-wyzwanie-dla-nauczyciela, B. Grzesik

Czasami dobre wykonanie zadania jest dla nas tak oczywiste, ze zapominamy
i T o komunikacie: well done. i Eirreeliles -

Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
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Bonus Pakiet projektowy ucznia
Co zyska uczen ?

Wazniejszy od , efektu” jest zawsze , proces”

Czesto, owtadnieci btyskotliwymi efektami zastosowania technologicznych urzadzen i zachtys$nieci potencjatem nowych aplikaciji,
skupieni na realizacji zadania ,krok po kroku” zapominamy o tym, co jest najistotniejsze i najcenniejsze dla uczniéw w pracy
metodg projektu- PROCES. Proces, czyli droga do celu na ktérej uczg sie cennych i przydatnych kompetencji: poznawania sie
nawzajem, komunikacji, bronienia swych racji, kreatywnosci, wspdlnego dziatania.

Bezcenne wartosci ptynace z pracy tg metoda tj.:

komunikacja bez przemocy, nauka konstruktywnej krytyki,
kreatywnos¢ umiejetnos¢ oceny wlasnych dziatan,

nauka kompromisu,

pomoc wzajemna,

umiejetnosé zapanowania nad wtasnymi emocjami,

YV VYV V VY

umiejetnos¢ stuchania i wspotpracy sg dzi$ towarem najbardziej poszukiwanym na rynku pracy.

To niczym nie zastapione kompetencje, ktérych brak pozbawit juz niejednego pracownika szansy na btyskotliwg przysztos¢
zawodowa.
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Jes

9y

li, w ktoryms momencie pracy projektowej
dostrz aZes;z uczniow:

Lm

stuchajacych z uwagg siebie nawzajem, dyskutujacych na a;gfquJeant'% nie na site glosu, na pozycje w kiasie,
»  szanujaeych swoje ,, odjechane” i nierealne czasem pomysty, zbijajacych koncepcje nie- osobe
»  bronigeyeh ,bez przemocy” swoich rozwigzan, pomystow i tez, ale czasem stosujgeych kompromis ,
»  testujgeych niekonwencjonalne i nieprzewidywalne, szalone moze rozwigzania,
~ pomagajaeych sobie i wspierajgcych sie wzajemnie, ale asertywnych w stosunku do leni i mampuﬂam@%
» liderow, ktorzy pociagaja innych, nie sity, ale ,, swoim przylktadem” i charyzma, organizujg i planuja prace,
»  talkich, ktorzy edkrywajg nagle swoje pasje i moecne strony, gdy wezesniej kompletnie ich nie dostrzegali,
~  grupe, ktora po prostu swietnie sie bawi , a uezy ,przy okazji”, epanowujac” krok po kroku” nowe technologie IT

wuy

* Nie martw sie,
* ze Wasze dziatanie bedzie moze mniej efektywne, a projekt mniej widowiskowy.
*  Ty-jako op I«umJ grupy-osiagnates juz swoj cel-
»  dafes uezniom co$ waznego, COS co ich poniesie,

H

wyposazy w zasoby, da potencjat na przysztosc, cos bezcennego i weigz aktualnego, niczym
autoodnawialne Zrodia energii

+ - KOMPETENCJE

(C]
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Wykorzystane w prezentacji:

4 N

https://kno.ore.edu.pl/artykuly/99-co-motywuje-uczniow-

= Bozena Kubiczek, Sztuka oceniania: motywowanie uczniow do rozwoju
= Jere Brophy, Motywowanie uczniow do nauki
= Merill Harmir, Duch klasy: jak motywowac ucznidéw do nauki

= Julian Piotr Sawinski, Sposoby aktywizowania uczniow w szkole XXI
wieku

{ Craig Hassed, Richard Chambers, Uwazne uczenie sie /
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