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Wstep

Jakie cechy przejawia zmotywowany uczen?

wykazuje inicjatywe

wykazuje aktywnos¢ na lekciji
wykonuje zadania, nie zniecheca sie
zadaje pytania

wspéipracuje w grupie

G e 6 6 6

bierze udziat w konkursach

podejmuje dziatania pozalekcyjne

Jak wypracowa¢ u ucznia taka postawe? W niniejszym opracowaniu znajdg Panstwo

wskazowki, ktére przyczyniag sie do wypracowania wkasnych metod pracy z uczniem majgcym niska

motywacje do nauki.

Zapraszam do lektury
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Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna

Dlaczego uczen chce sie uczy¢? Powody, dla ktérych uczniowie podejmuja wysitek

umystowy, moga wynikac¢ z dwéch rodzajéw motywaciji:
MOTYWACJI ZEWNETRZNEJ

Chce miec dobre oceny, zdoby¢ nagrode, zosta¢ pochwalonym i docenionym.
MOTYWACJI WEWNETRZNEJ

Chce by¢ w czyms$ coraz lepszy. Mam zainteresowania i zalezy mi na ich rozwijaniu oraz

zdobywaniu wiedzy. Poszukuje odpowiedzi na wazne dla mnie pytania.
Idealem wydaje sie by¢ motywacja wewnetrzna ucznia.

Motywacja wewnetrzna idzie w parze z wysokim poziomem przyjemnosci czerpanej
z nauki, wieksza ciekawoscig $Swiata, nizszym poziomem leku przed szkotg, skionnoscig
do podejmowania zadan stanowigcych ,wyzwanie” dla jednostki, lepszymi osiggnieciami
w nauce (Michalska). Co istotne, motywacja, ktdéra jest oparta na zainteresowaniach

i ciekawosci, nie jest narazona na wyczerpanie sie.

Niestety, osiggniecie motywacji wewnetrznej w czystej postaci nie jest mozliwe. Chodzenie
do szkoty jest obowigzkiem, tresci nauczania sg odgoérnie narzucane, uczen powinien uczestniczy¢
we wszystkich lekcjach, a nie tylko w wybranych przedmiotach. Moze takze dos$wiadczac

publicznego wstydu, gdy nie odnosi zamierzonych sukceséw.

w literaturze nierzadko wyrdznia sie osobny rodzaj motywaciji:
MOTYWACJE DO UCZENIA SIE.

.R6znica miedzy motywacja do uczenia sie a motywacjg zewnetrzng jest Scisle
powigzana z réznicg miedzy uczeniem sie a wykonaniem. Uczenie odnosi sie do przetwarzania
informacji, nadawania znaczen, postepow czynionych w rozumieniu lub opanowywaniu wiedzy
i umigjetnosci. Wykonanie dotyczy demonstrowania wiedzy i umiejetnosci po ich opanowaniu.
Strategie pobudzajgce uczniowskg motywacje do nauki majg zastosowanie nie tylko w przypadku
wykonania (praca nad zadaniem lub sprawdzianem), ale takze (i przede wszystkim) w przypadku
przetwarzania informacji w trakcie uczenia sie wiadomosci lub umiejetnosci (uwazanie na lekcji,

czytanie w celu zrozumienia tresci, pojmowanie stow nauczyciela, nadawanie wiasnej formy
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stownej). Wzbudzanie motywacji uczniow do uczenia sie zawiera zatem zachete, by w trakcie nauki
postugiwali sie przemysSlanymi strategiami przetwarzania informacji i nabywania umiejetnosci. A to

cos zupetnie innego niz pézniejsze nagradzanie ich za dobre wykonanie.

Réznica miedzy motywacja do uczenia sie a motywacja wewnetrzng jest scisle
powigzana z réznicg miedzy doznaniami emocjonalnymi a doznaniami poznawczymi w czasie, gdy
jest sie pochfonietym zadaniem. Motywacja wewnetrzna odnosi sie gldwnie do doznan
emocjonalnych - przyjemnosci, jakg daje wykonywanie czynnosci. Przeciwnie motywacja do uczenia
sie: jest ona przede wszystkim reakcja poznawcza, Skfadajacg sie z nadawania znaczen
wiadomosciom, jakie niesie z sobg czynnos$c, odnoszenia tych wiadomosci do wiedzy uprzedniej
i doskonalenia umiejetnosci, ktérej nabyciu dana czynnos¢ stuzy. Uczniowie moga by¢ motywowani
do uczenia sie (z materiatu lekcji lub czynnosci) niezaleznie od tego, czy materiat ich interesuje ani

czy sam proces jest przyjemn.(...)” (Brophy, 2012)

Motywacja do uczenia sie moze by¢ traktowana jako dyspozycja ogdlna lub jako zjawisko,

ktore towarzyszy pojedynczej sytuacji dysaktycznej
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Motywacja do uczenia sie jako dyspozycja ogdlna
Brophy proponuje nauczycielom trzy metody ksztattowania motywacji do uczenia sie:

1). Nauczyciel jako wzér

Nauczyciel powinien okazywacC zainteresowanie uczeniem sie. Dzieki temu uczniowie
dostrzega, ze pogiebianie wiedzy jest czynnosScia nagradzajgca, ktéra przybliza
do samorealizacji, wzbogaca zycie. Istotne jest modelowanie — demonstrowanie w jaki sposob
wyksztatceni ludzie postuguja sie swojg wiedza i bogatym jezykiem, aby zrozumieé
to co dzieje sie w otaczajgcym Swiecie. Omawiajgc tresci programowe warto odwotywaé sie do
biezgcych wydarzen, programow telewizyjnych, filmow i literatury. Dzieki temu dzieci maja okazje
zobaczyé, ze szkolna wiedza jest SciSle powigzana z rzeczywistoscig i jest przydatna dla jej

rozumienia.
2). Komunikowanie wiasciwych oczekiwan i atrybucji

Nalezy dzieli¢ sie z uczniami swoimi oczekiwaniami i przekonaniami, ze sg grupga o0s6b
zmotywowanych i zainteresowanych nauka. Im wyrazniej sie im to komunikuje, tym wieksze
prawdopodobiehstwo, ze zaczng sie zachowywac zgodnie z tym wzorcem. Nie powinno sie uzywac

sformutowan: ,To was pewnie nie zainteresuje”, ,Chodzi wam tylko o dobry stopien”.
3). Zmniejszanie napiecia

Motywacja do nauki ma szanse osiggna¢ wysoki poziom, gdy uczniowie majg na uwadze cel, jaki
majg osiagnagt, ale tez gdy lek przed niewystarczajgco dobrym wykonaniem zadania nie odbiera im
mozliwosci zmierzenia sie z nim. Najkorzystniejszym rozwigzaniem jest oddzielenie fazy
wykonawczej od oceniania efektow. Jesli obie czesci wielokrotnie powtarzajg sie na lekcji — nalezy
przedstawia¢ ocenianie jako forme utrwalania materiatu, sprawdzania posiadanej wiedzy (robie to
dla samego siebie), a nie jako sposdb na skontrolowanie i naznaczanie ucznidw, ktérzy sie nie

nauczyli.
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Motywacja do uczenia sie w konkretnych sytuacjach

dydaktycznych

Opisane wyzej metody ksztattowania motywacji do nauki jako motywacji ogélnej mozna
wzmocni¢ stosujac strategie szczegdlowe sprawdzajgce sie w pojedynczych sytuacjach
dydaktycznych. Brophy dzieli je na trzy grupy:

1). strategie formowanie uczniowskich oczekiwan w stosunku do uczenia sie
& zapat i pasja nauczyciela

Nauczyciel, ktéry opowiada z ozywieniem o okreslonym materiale, podkresla, ze jest on
interesujacy, wazny i wartosciowy ma wieksze szanse wzbudzi¢ autentyczne
zainteresowanie, niz gdy dokonuje prezentacji ze znuzeniem. Przydatne okazujg sie by¢

techniki stosowane podczas wystapien publicznych
2). strategie wywotywania motywacji do nauki
@ wzbudzanie napiecia i ciekawosci

W praktyce pomocne jest wzbudzanie kontrowersji; ujawnianie sprzecznosci — pokazywanie,
ze zdobyta do tej pory wiedza jest wewnetrznie niespéjna; kierowanie uwagi na

konkurencyjne hipotezy; zadawanie intrygujacych pytan;
& wzbudzanie dysonansu lub konfliktu poznawczego

Aby to osiggna¢ mozna: wskaza¢ na zaskakujace, absurdalne aspekty tresci; skierowac
uwage uczniéw na elementy niezwykte i odlegte od codziennych do$wiadczen, wskaza¢ na

wyijatki od reguty, poleci¢ uczniom probe odkrycia tajemnicy okreslonego paradoksu.
@ uczenie przeksztatconych pojec

Roth podaje etapy nauczania, ktéra mozna wykorzystaé w trakcie zajec:

(1) wydobycie od uczniéw, co mysla; (2) zakwestionowanie tych koncepcji w celu wywotania
dysonansu poznawczego; (3) przedstawienie nowych koncepcji w taki sposéb, by
Z perspektywy uczniéw mialy sens; (4) stworzenie warunkéw, w ktérych uczniowie uznaja

nowe koncepcje za przydatne do wykorzystania w rozmaitych sytuacjach zyciowych.
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& przeksztalcanie abstrakcyjnego materiatu w osobisty/znajomy
3). strategie wspomagania uczenia sie (dydaktycznego przyblizania)

Maja one pomagac zrozumie¢ cele i istote danej czynnosci, a nastepnie, wesprze¢ starania
uczniow, by cele te osiggnac¢. Techniki, ktére do tego przyblizajg to: formutowanie na wstepie
celow dydaktycznych, podawanie organizujacych zapowiedzi, modelowanie mys$lenia
powigzanego z zadaniem i rozwigzywaniem probleméw, wywotywanie Swiadomosci

metapoznawczej i samodzielnego nadzorowania strategii uczenia sie.
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Motywowanie réznych typéw uczniéw
Uczniowie stabi

Wskazéwki zgromadzone przez Mclintyre:

® zachecaj i pozytywnie komentuj

@ poma&z ustalac realistyczne cele i oceniaj osiggniecia

@ kieruj uwage stabych uczniéw na ich osiggniecia

@ przekazuj rodzicom na pi$mie pozytywnej uwagi o pracy dziecka

@ zachecaj do ,bicia rekordow zyciowych", a nie do rywalizacji z kolegami

postugu;j sie technikg kontraktow

@ oceny: nie za to, jak wypadajg w poréwnaniu z klasg, ale za wysitek i rezultat
Abbott:

@ proste instrukcje, w razie potrzeby podzielone na czesci

@ uczniowie powinni siedzie¢ w pierwszych tawkach, nawigzuj z nimi czesty kontakt
wzrokowy
@ zadawaj dodatkowe, uzupeilniajg zadania i dawaj wiecej okazji ,zarobienia"

na stopien

Uczniowie pilni, chociaz bez osiggnieé

Czes¢ ucznibw majacych duzy potencjat wytycza sobie niewielkie cele i nie podejmuje
ciezaru odpowiedzialnosSci za dazenie do sukcesu, poniewaz nie chce, aby oczekiwano
od nich osiggnie¢ na wysokim poziomie. Mandel i Marcus proponuja konfrontacyjna strategie

pracy z tg grupa uczniéw. Sktada sie na nig siedem krokéw:

1). Pytamy, czy uczen chce mie€ lepsze stopnie (a nie zapowiadamy, ze pomozemy mu je
uzyska¢). W tym momencie przerzucamy na ucznia odpowiedzialnos¢ za wybor celu,

nauczyciel ma jedynie wspomagac w jego osigganiu.

2). Sporzadzamy szczegOtowy inwentarz stanu osiggnie¢ i trudnosci ucznia z kazdego
przedmiotu nauczania oraz plandéw, jakie uczeh miat w zwigzku z radzeniem sobie

Z trudnosciami. Istotne jest powstrzymywanie sie w tej fazie od osgdow.
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3). Zajmujemy sie poszczegodlnymi trudnosciami. Bardzo istotne w tym kroku jest radzenie
sobie z oporem, usprawiedliwieniami, ktérymi bedzie probowat zastania¢ sie uczen.
Pytamy, co przeszkadza w osigganiu lepszych ocen. Prosimy o szczegoétly, gdy uczen
podaje ogolnikowe odpowiedzi i poddajemy w watpliwos¢ te, ktére wydajg sie byé

nierzetelne.

4). Wigzemy usprawiedliwienia z ich konsekwencjami. Najlepiej poprosi¢ ucznia, aby

on sam opowiedziat ci sie stanie, jesli nie upora sie ze wskazanymi problemami.

5). Dopytujemy ucznia jak zamierza poradzi¢ sobie ze wszystkimi wymienionymi wczes$niej
trudnosciami. Nastepnie wciggamy go w szczeg6towg dyskusje o tych propozycjach, zeby
wyjasnic ich praktyczng strone, przewidzie¢ trudnosci
i dopracowac szczegoétowy plan. Najlepiej, zeby uczen samodzielnie opracowat plan — to

pomoze mu wzig¢ osobistg odpowiedzialnos$¢ za poprawienie stopni.

6). Wzywamy do dziatania: ,Dobrze, co proponujesz robi¢?” Nastepnie pytamy

0 konkrety.

7). Oceniamy, czy uczen wdrozyt plan i rozwigzat problem. Jesli wcigz brakuje osiggniec,
zmienity sie usprawiedliwienia wygtaszane przez ucznia — powtarzamy kroki 3-7 kolejno

dla kazdego usprawiedliwienia.

Czasami procesowi towarzysza silne reakcje emocjonalne, zmiany w kontaktach
spotecznych, dezorientacja. Wtedy nauczyciel powinien przyja¢ role wspierajgca. Przestaje
odrzuca¢ usprawiedliwienia i pomaga uczniowi sformutowaé¢ wazne pytania (np. Dlaczego nie

staram sie o lepsze stopnie?) i odpowiedzie¢ na nie.

Uczniowie dotknieci wyuczona bezradnoscia

Priorytetem w pracy z takimi uczniami jest przywrécenie im zaufania do wkasnych mozliwosci
uczenia sie i pomoc w opanowaniu strategii radzenia sobie z porazka i strategii nieprzerywania

pracy nad rozwigzaniem problemu z chwilg natrafienia na trudnosci

WIlodkowski proponuje, zeby:
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®

zapewnia¢ uczniom warunki do odnoszenia sukceséw (upewniac sie, czy wiedza co maja

zrobi¢ i czy znaja kryteria oceny, udzielaé informacji = zwrotnych

po ich wypowiedziach)

zacheca¢ do wysitku okazujgc oczekiwania, ze odniosa sukces, chwalac za wlozony

wysitek i dostrzegajgc poczynione postepy

podkresla¢ osobiste sprawstwo ucznia w procesie uczenia sie (zacheca¢ go, zeby sam

planowat nauke, ustanawiat cele, sprawdzat stopien opanowania materiatu)

wykorzystywac¢ elementy pracy grupowej ukierunkowanej na poczucie wtasnej wartosci

Mclintyre dodaje takze:

4
®

prace nad lekturami, w ktérych bohaterowie przezywajg podobne trudnosci

chwalenie za kazdy sukces i podjecie sie rozwigzania trudnego zadania

wykazywanie  podobienstw miedzy wykonywanymi zadaniami a zadaniami

rozwigzywanymi w przesziosci

W pracy z uczniami z syndromem wyuczonej bezradnosci mozna wykorzysta¢ takze trzy

szczegOlowe programy: korektywe atrybucji, trening skutecznosci i nauczanie strategii (opis

programow w ,Motywowanie uczniéw do nauki”, Brophy).
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Poczucie wlasnej wartosci — przyktady gier

Uczniowie, ktérzy majg niskie poczucie wtasnej wartosci, nie wierzg w mozliwosé osiggniecia
sukcesu, czujg sie gorsi niz pozostali uczniowie potrzebujg nie tylko pracy indywidualnej z nimi, ale
takze aktywnosci, w ktére bylaby zaangazowana cata grupa. Ponizej zaprezentowano kilka zabaw

grupowych przeznaczonych do pracy z calg klasa (Portmann).

Jestem — potrafie — mam

Czlonkom grupy przykleja sie na plecach kartki, na ktérych widniejg poczatki trzech zdan:
Jestem...
Potrafie...
Mam...

Wszyscy biorg do reki otdwek i, poruszajagc sie swobodnie po sali, uzupetniajg zdania innych oséb
pozytywami, jakie w nich dostrzegaja. Gdy wszystkie zdania sg uzupelnione — gra sie konczy

i mozna przej$¢ do czytania zdan.

Co uczniowie czuli podczas gry? Jak sie czujg po przeczytaniu zdan? Czy sami rOwniez by je

napisali?

Jestem z siebie dumny

Grupa siedzi w kregu i rozmawia o tym, ze kazdy, przynajmniej pod pewnymi wzgledami, moze by¢
z siebie dumny. Wprowadzeniem do dyskusji moze by¢ odpowiedni tekst, dzieto plastyczne.
Nastepnie uczniowie wypowiadaja i uzupetniajg zdanie: ,Jestem dumny, ze...”. MOwienie o swoich
mocnych stronach wymaga, z jednej strony, samo$wiadomosci, a z drugiej, przyczynia sie do jej

pogtebiania.

Jak uczniowie czuli sie podczas ¢wiczenia? Czy dowiedzieli sie czego$ nowego o swoich kolegach?

Jak czuja sie po wypowiedzeniu pozytywnych opinii o sobie?
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Lubie u siebie

Uczniowie dobierajg sie w pary, w ktérych czujg sie stosunkowo bezpiecznie. Kazdy z nich
otrzymuje po 3 minuty na opowiedzenie, co w sobie lubi. Otwarte méwienie o tym moze okazac sie

trudnym zadanie. Nastepnie éwiczenie jest omawiane na forum grupy.

Jak uczniowie czuli sie podczas stuchania, a jak podczas méwienie? Nalezy wyraznie odr6znié

mowienie o tym, co sie w sobie lubi od chwalenia sie.

Mocne rozmowy w kregu

Grupa tworzy dwa réwnoliczne kregi — wewnetrzny i zewnetrzny, tak ze dwie osoby stojg
naprzeciwko siebie. Na polecenie prowadzgcego para odpowiada sobie nawzajem na zadane
pytanie. Po kazdej odpowiedzi wewnetrzny krag przesuwa sie o jedno miejsce. Polecenie moze
brzmie¢: ,Rozmawiajcie o czym$, co dobrze znacie”. Po okolo 2 minutach krag wewnetrzny
przesuwa sie i pada kolejne pytanie: ,MOw o tym, co inni lubig w Tobie”. Po udzieleniu odpowiedzi

uczestnicy znow sie przesuwaja i otrzymuja kolejne polecenia.
Tematy, ktére warto poruszyc:

wyrdznienie, dyplom, ktéry otrzymatem

e 6

mocna strona, ktorg posiada cztonek mojej rodziny
cos, co bardzo chetnie robie

wydarzenie, w czasie ktérego bytem z siebie zadowolony

e 6 6

rados¢, ktéra komus$ sprawitem

&)

szczegolne osiggniecie, ktérego dokonatem w szkole

sytuacja, w ktérej miatem odwage.
Gre mozna zakonczy¢ w dowolnym momencie.

Nastepnie rozmawiamy o zabawie. Czy trudno byto mi opowiadac tyle pozytywnych rzeczy o sobie?

Jak sie przy tym czulem? Czy przypuszczatem, ze w mojej grupie jest tyle wspaniatych os6b?
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Komunikacja i jej rola w motywowaniu

Stopienn zmotywowania ucznia do nauki jest w duzej mierze zalezny od jakosci relacji
nauczyciel — uczen. Istotng role petni tu styl komunikacji, jaki prezentuje sie w kontakcie
z dzieckiem. Wazne jest okazywanie szacunku, akceptacji, a takze powstrzymywanie sie

od udzielanie dobrych rad, osadzania i moralizowania.

Barierg w komunikowaniu jest grozenie, orzekanie, obrazanie, o0$mieszanie

i krytykowanie. Krytyka moze by¢ motywujaca pod warunkiem, ze:
- poprzedzi ja omoOwienie tego, co byto dobre
- jest odpowiednia pora i miejsce
- W cztery oczy
- uswiadomi sie uczniowi, ze sie go ceni
- krytykuje sie zachowanie, a nie cztowieka
- podkresla sie dobre cechy danej osoby
- nie uzywa sie ironii
- podkresli sie troske o ucznia.

Nalezy pamieta¢, ze na komunikacje sktadaja sie nie tylko werbalne, ale réwniez

niewerbalne komunikaty.
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Sztuka motywowania - zamiast podsumowania

wg H. Hamer

2. Szanuj odmienne zdanie uczniébw i zachecaj ich do samodzielnego, krytycznego,
tworczego myslenia.

3. Staraj sie by¢ lubianym nauczycielem.

4. Reaguj na potrzeby uczniébw, np. kiedy moéwig Ci, ze czego$ nie rozumiejg
lub gdy demonstrujg objawy zmeczenia, zniechecenia lub znudzenia.

5. Stosuj pomoce audiowizualne.

6. Dostosowuj metody nauczania do stylow uczenia sie uczniow.

7. Dbaj, aby poziom motywacji ucznidw nie byt zbyt niski (wtedy nic nie robig),
ani za wysoki (wtedy dochodzi do dezorganizacji myslenia i dziatania, zwtaszcza
w sytuacjach trudnych).

8. Obnizaj w grupie uczniéw poziom napiecia i leku; im wyzszy lek, tym mniejsza sprawnos¢
intelektualna.

9. Probuj zaciekawiaC uczniow i rozwijaC ich zainteresowania; motywy poznawcze
(pragnienie wiedzy i rozumienia) dajg znacznie lepsze i trwalsze efekty niz czysto
egocentryczne (rywalizacja, pokazanie swojej wyzszosci) i zewnetrzne (nauka
dla stopnia i sprawienia przyjemnosci innym osobom).

10. Oczekuj od uczniéw tego, co w nich najlepsze i méw im o tym.

11. Dostosuj wymagania do goérnej granicy mozliwosci uczniéw: niech maja poczucie
osiggalnosci celu, ale przy duzym wysitku; tylko wtedy bowiem nauka moze by¢
dla nich w pehni satysfakcjonujgcym wyzwaniem.

12. Przypominaj uczniom, Zze niepowodzenia i bledy to normalny etap na drodze
do doskonalenia sie.

13. Ucz wyciggania konstruktywnych wnioskéw z porazek.

14. Zachecaj do odnoszenia sukcesow.
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15. Omawiaj konkretne korzysci, jakie mozna odnies¢ z kazdej lekciji.
16. Chwal uczniéw czesto; takze za najdrobniejsze osiagniecia.
17. Nagradzaj wspétprace.

18. Przyznawaj sie do bledéw, okazuj, ze jesteS omylny, poniewaz to zwieksza sympatie

uczniéw do Ciebie i modeluje zachowanie uczniéw (stanowi wzér do nasladowania).
19. Utrzymuj wkasng motywacje do pracy na wysokim poziomie: badz entuzjastyczny.

20. Kontroluj wkasny poziom stresu.

RECEPTA NA SUKCES UCZNIA

(wg. H. Hamer)
1.Przekonaj ucznia, ze naprawde lubisz go uczyé.
2.Méw jasno, gtosno, wyraznie, z zapatem.
3.Dbaj o wiasciwe tempo méwienia.

4.MOw z zapatem.

5.Badz swobodny i baw sie razem z uczniem podczas nauki.

6.0kazuj mu zaufanie.

7.Wyraznie okresl cele.

8.Pokaz korzysci.

9.Badz przygotowany do lekcji.

10.Dobrze organizuj lekcje.

11.Réb duze, przejrzyste i tatwe do ogladania pomoce naukowe.
12.0granicz do minimum czynniki rozpraszajgce uwage.

13.Dbaj o dobry nastréj ucznia.
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14.Nie nudz.

15.Przypominaj informacje, kiedy uczen zaczyna ja zapominac.
16.Polegaj na nim, stawiaj na niego, wierz w jego mozliwosci.
17.Badz dla niego oparciem, badz po jego stronie.

18.Nie oszukuj go.

19.Dotrzymuj przyrzeczen.

20.Udzielaj odpowiedzi na najtrudniejsze pytania.

21.Jesli co$ mu sie nie uda, zrozum go, ale nie okazuj litoSci, zacheé¢ do

dalszej pracy.
22.Zachecaj go do chwalenia sie kolejnymi osiagnieciami.
23.Chwal za wszystko, co da sie pochwalié.

24.Méw mu czesto jak podoba Ci sie jego praca, doceniaj go.

25.Nigdy nie przerywaj, kiedy on moéwi.

26.Pozwdl mu kontynuowaé Twoja mys$| ha jego sposob.
27.Stuchaj uwaznie upewniajac sie, ze dobrze rozumiesz.

28.Rozwijaj jego samodzielnosé.
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5

29.Zachecaj do krytycznego myslenia.

30.0kazuj mu swoje pozytywne uczucia.

31.Pokaz mu, ze jeste$ cztowiekiem omylnym i popetniajacym btedy.
32.Stosuj r6zne metody hauczania - badz nieszablonowy i ekscytujacy.

33.0dnos$ do rzeczywistosci to, czego go uczysz - niech praktyka uzupetnia

teorie.

34.Koncz lekcje w takim momencie, zeby miat poczucie niedosytu (jak w

dobrym serialu).
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